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Il successo della formazione
professionale quest'estate non ha
un solo volto, ma 579. Ognuno di
loro ha concluso con successo il
tirocinio presso la Posta per aprire
un nuovo capitolo di vita a partire
da agosto. «Faccio le mie più senti-
te congratulazioni a tutti voi e vi
auguro tutto il successo possibile
nella vita lavorativa che vi atten-
de», queste le parole del direttore
generale Jürg Bucher che aggiunge:
«I giovani lavoratori che terminano
il tirocinio ci lasciano portando con
sé una buona impressione del
periodo di formazione; infatti dopo
due, tre o quattro anni presso la
Posta sono equipaggiati al meglio
per affrontare le sfide del mondo
del lavoro, presso la Posta o presso
qualsiasi altra impresa.»

L'elevato numero di tirocinanti
(57) che hanno concluso la forma-
zione a giugno con ottimi risultati,
ovvero con un voto pari o superio-
re a 5,3, conferma quanto dice
Bucher. Ma il tutto non si limita
solo alla qualità delle prestazioni.
«La formazione professionale non
mira soltanto a preparare i tiroci-
nanti per farne bravi specialisti,
bensì per renderli giovani adulti
con una personalità sviluppata»,

commenta Urs Brönnimann,
responsabile informazioni profes-
sionali. È per questo motivo che la
Formazione professionale da cin-
que anni consegna un premio agli
apprendisti e alle apprendiste
diplomati/e che si sono distinti
durante il periodo di formazione
per competenza sociale, impegno
superiore alla media, creatività o
grande disponibilità. Quest'anno il
premio per i vincitori, la conducen-
te di autocarri Sabrina Rey, il tecni-
co informatico Marco von Gunten,
gli impiegati in logistica Fisnik
Etemi e Zdravko Bekcic e l'impie-
gata di commercio Valérie Galaud,
è stato una radio internet di PostFi-
nance.

Alte probabilità di assunzione
dopo l’apprendistato

La Posta è un'azienda di tiroci-
nio che si impegna a favore dei
propri apprendisti non solo duran-
te il periodo di formazione, ma
anche dopo. Circa 400 apprendisti
sono stati assunti presso la nostra
azienda al termine del loro tiroci-
nio nell'estate del 2011, cifra che
corrisponde al 90% di tutti coloro
che avevano interesse ad un'assun-
zione. Urs Brönnimann spiega che

Pronti per la vita lavorativa
Quest'estate 579 tirocinanti hanno concluso con successo il loro periodo di formazione presso la Posta 
e altri 750 hanno iniziato il tirocinio.
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l'assunzione degli apprendisti rap-
presenta un'opportunità sia per i
giovani professionisti che per la
Posta stessa: «Innanzitutto sappia-
mo esattamente di quali capacità
dispongono gli ex apprendisti, inol-
tre non dobbiamo occuparci del-
l'inserimento che sarebbe invece
necessario per i candidati esterni.»
Le possibilità di sviluppo professio-
nale che si aprono alla Posta per gli
apprendisti assunti sono descritte
nelle quattro interviste riportate sul
retro dell'allegato sulla conclusione
dei tirocini.

Grande domanda di posti 
di tirocinio

La Posta è considerata una
buona azienda di tirocinio, come
testimoniato anche dal fatto che,
nonostante il costante calo del
numero degli studenti che conclu-
dono gli studi in Svizzera, tutti i
posti di tirocinio a disposizione
vengono occupati ogni anno.
«Siamo considerati un datore di
lavoro interessante che offre molto
ai propri apprendisti, dall'esperien-
za all'interno di diverse unità fino
alla possibilità di beneficiare di
soggiorni linguistici. Inoltre possia-
mo avvalerci di specifiche modalità

Candidatevi per
il 2012
Ad inizio agosto la Posta ha ini-
ziato ad assegnare tutti i 750
posti di tirocinio disponibili per
l'estate 2012. Per informazioni
più dettagliate sui dodici tipi di
tirocinio e le assunzioni visitare il
sito www.posta.ch/apprendistato.
Contatto: postajob@posta.ch
oppure 0848 85 8000.

di formazione, come l'ufficio
postale degli apprendisti, che non
sono possibili all'interno di impre-
se più piccole», così riassume Urs
Brönnimann i vantaggi della Posta.
Come l'anno scorso, anche questo
agosto 750 giovani hanno iniziato
un tirocinio presso la Posta. Oltre
10 000 giovani hanno inoltrato la
loro candidatura. Con i nuovi
apprendisti, l'impresa conta 2000
tirocinanti che stanno assolvendo
una formazione nei settori logisti-
ca, vendite, commercio, informati-
ca e manutenzione. 

I ritratti di tutti gli apprendisti diplo-
mati del 2011 e brevi interviste con
quattro di loro si trovano nell’inserto
di questa edizione. 

La Posta forma i giovani in dodici professioni. Complessivamente, 579 apprendisti hanno concluso la loro formazione con successo.


